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Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до структури методичної роботи в закладі, методична робота в 2014-2015 навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня в умовах компетентністного підходу у навчально-виховному процесі (Виховна проблема, над якою працює школа: «Формування особистісних якостей громадянина-патріота в умовах функціонування виховної системи навчального закладу». Проблема, над якою працює шкільне методичне об'єднання класних керівників: «Створення сприятливих  умов для розвитку життєвих компетентностей школярів та формування особистісних якостей громадянина-патріота».)
   Виховна робота в школі проводилася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», прозрам «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, ряду обласних програм виховного спрямування учнівської молоді Маньківського району на 2015-2020рр. Продовжується робота по формуванню свідомого громадянина – патріота, згуртуванню дітей у дружню шкільну родину, у класний колектив. 
   Уся робота була спрямована на виховання компетентної, гармонійно розвиненої, творчої, відповідальної особистості,  пристосованої до життя в сучасних умовах.
У 2014 - 2015 н. р. виховний процес був спланований та проводився відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загально -освітніх навчальних закладів». Впроваджуючи цю програму, робота спрямовувалася на виховання:
- ціннісного ставлення до себе;
- ціннісного ставлення до сім'ї, родини, людей;
- ціннісного ставлення до праці;
- ціннісного ставлення до природи;
- ціннісного ставлення до культури і мистецтва;
- ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави.

В Потаській загальноосвітній школі весь процес виховання спрямований на розвиток в учнів тих рис, які допоможуть реалізувати себе як частинку суспільства, як неповторну індивідуальність зі своїми запитами, планами самореалізації. Класні керівники працюють над створенням такого простору, в якому виховна система охоплює весь педагогічний процес: навчальні заняття, позаурочну діяльність учнів (позакласні виховні заходи, заняття в гуртках, тощо). 

Формування з дитячих років свідомого ставлення до свого здоров'я і здоров'я оточуючих, прищеплення дітям знань, умінь і навичок, які допоможуть їм протягом усього життя зберігати і зміцнювати своє здоров'я, проходить головною тезою в роботі класовода Виноградової К.М. При цьому вона спонукає учнів до вивчення своєї особистості, сприяє усвідомленню учнями, що фізичне вдосконалення тісно пов'язане з духовним і моральним, вчить критично ставитись до своєї поведінки та поведінки друзів, будучи при цьому толерантними, прилучає школярів до загальнолюдських цінностей.


Розвиток у дітей високих естетичних ідеалів - мета роботи класовода Безживотної Н.М.   Вона   вчить вихованців   бачити   прекрасне   і   в навколишньому світі і в оточуючих; і не лише бачити, а й творити прекрасне, берегти і примножувати його. В своїй роботі класовод враховує психофізіологічні особливості дітей, забезпечує комфортні і безпечні умови для розвитку особистості учня, реалізації його природних потенцій.

Провідною ідеєю досвіду класовода Монько Н.В. є розвиток індивідуальних здібностей та нахилів учнів, підвищення їх загальної культури. Навчально-виховну роботу вона спрямовує на досягнення доброзичливої атмосфери в дитячому колективі, підняття загального рівня вихованості та культури; взаємоповага, взаємодопомога, збереження здоров'я - ось ті питання, на які звертається увага класовода у виховній роботі.

Класовод Мельніченко Н.В. багато часу приділяє формуванню моральної свідомості своїх вихованців, толерантного ставлення до оточуючих людей, розширенню знань учнів у пізнаванні навколишнього світу та правил проживання у суспільстві, крім того, Надія Василівна постійно прищеплює дітям знання про бережливе ставлення до свого здоров'я, наголошує на необхідності фізичного вдосконалення, спонукає до постійного дотримання режиму дня, котрий був складений разом з батьками.

Як класний керівник, Нечеснюк Ю.А. значну увагу приділяє морально-етичному вихованню учнівського колективу, формуванню свідомого ставлення учнів до свого здоров'я та здоров'я оточуючих, формує в них почуття обов'язку, відповідальності, культурної поведінки. Особливого значення вона надає ознайомленню вихованців з моральними проявами найвищого рівня, розгляду й аналізу відповідних подій, вчинків і поглядів героїв минулого і сучасності.  Учні її класу доброзичливі у спілкуванні, емоційно відкриті і чутливі до моральних проблем.

Класний керівник Масненко Л.О. працює над питанням формування дружного, організованого колективу через активізацію форм індивідуального впливу та колективної роботи, навчає методам підтримки доброго здоров'я і особистої гігієни, сприяє забезпеченню умов для саморозвитку і самореалізації вихованців. Людмила Олександрівна дбає про те, щоб кожному вихованцю знайти справу до душі, щоб той не був пасивним спостерігачем, а охоче і активно виконував доручення, де б розкривались його нахили, розвивались здібності, набувався авторитет.

Провідною ідеєю в роботі класного керівника Мельниченко В.А. є розвиток особистості учня через гуманізацію та демократизацію відносин в системі «класний керівник – вихованець» за умов спільної інтелектуально-творчої пошукової діяльності класного колективу. Мета її роботи - створення мотивації до самовдосконалення кожного учня. У виборі форм і методів виховного впливу враховує особливості кожної дитини, прагне найефективніше використати її потенційні можливості природних задатків та здібностей.

Щоб клас став справжнім колективом необхідне проведення колективних творчих справ, вважає класний керівник Килимниченко Л.М. І ця теза підтверджується. Учні класу разом з керівником постійно організовують і проводять цікаві ранки, конкурси, екскурсії; жоден учень не залишається осторонь, кожному знаходиться завдання згідно його можливостей і таланту, залучає батьків, що сприяє вихованню відповідальності, взаємоповаги, взаємодопомоги..

Учнівський колектив - це могутній засіб і необхідна умова формування особистості,- вважає класний керівник Валова К.С. Але у вихованні особистості дитини вона не покладається на відносини, які виникли спонтанно, на стихійно сформовану думку стосовно окремих дітей, а вчить школярів бути об'єктивними, справедливими. Провідною ідеєю у її роботі є розвиток  творчих задатків, вдосконалення соціальної поведінки особистості, яка здатна до саморозвитку, самовиховання, самореалізації, яка керується в житті загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміє традиції свого народу і яка готова до конкурентного вибору свого місця в житті.
  Проведені всі засідання МО згідно плану. Під керівництвом учителів були підготовлені й проведені всі заплановані загальношкільні заходи (свята, тематичні тижні, виховні години тощо).
Проведення засідань сприяє підвищенню теоретичного рівня педагогічних кадрів. Розширенню їхнього світогляду, допомагає отримати необхідні знання для втілення інноваційних особистісно зорієнтованих виховних технологій, впроваджуючи активні форми і види діяльності запровадженню інтерактивних методик у виховний процес.

Головне завдання в роботі класного керівника – створення умов для розвитку особистості учня. І досягається  це організацією та проведенням виховної роботи з класним колективом та діяльністю в соціумі. Сюди входять:

а) гурткова робота;

б) вивчення умов життя учнів, відвідування вдома, визначення кола спілкування учня в школі та поза нею;

в) взаємини з батьками;

г) проведення виховних бесід, класних годин, екскурсій, походів. 

      Робота методичного об`єднання класних керівників спрямована на формування умінь учителів плідно працювати з учнями, враховуючи інтереси й запити самих школярів, індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплює питання планування, організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів навчання.

Протягом навчального року було проведено 5 засідань МО, на яких було розглянуто питання планування виховної роботи в класах, опрацьовані основні нормативні документи з виховної роботи, вивчалися інноваційні технології, проводився моніторинг серед класних керівників щодо вивчення інноваційних технологій і їх впровадження у виховний процес. Розглядалися способи діагностування обдарованих дітей і способи роботи з педагогічно занедбаними учнями, проводилися педагогічні читання по проблемі розвитку компетентностей учнів по напрямках виховної діяльності навчального закладу, проводилася робота щодо формування виховних систем класів і їх оформлення, вивчалися новинки педагогічної літератури та передовий педагогічний досвід.
       Основним завданням,  над яким працювало методичне об’єднання в 2014-2015 навчальному році, було всебічне підвищення компетенції й професійної майстерності кожного класного керівника, підвищення його творчого потенціалу, підвищення якості й ефективності системи виховної роботи класу, школи. Для організації поставленої задачі були проведені теоретичні й практичні семінари, засідання методичного об’єднання класних керівників.
Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації відкритих годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти недоліки. 
Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна зробити висновок про те, що класні керівники підвищують свою фахову майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями, є активними учасниками акцій, проектів учнівського самоврядування.   Недостатньою є робота класних керівників щодо  друку матеріалів з виховної роботи у фахових виданнях. Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина – це особистість. А кожна особистість потребує творчого підходу, великого  терпіння і любові з боку вчителя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу дитини. Необхідно продовжити роботу з учнями щодо попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та молодіжному середовищі.
   Методичне об’єднання класних керівників у 2015-2016 н. р. працює над проблемою: 
«Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму» 

Завдання  на 2015 – 2016 навчальний рік:
·   підвищення теоретичного рівня класних керівників  з питань морально-духовного виховання й вмінь застосовувати одержані знання в практичній діяльності, вдосконалення якості й форм роботи з громадянського виховання;
·   сприяння становленню й розвитку органів учнівського самоврядування;
· виховання учнів в дусі національної свідомості, людської гідності, патріота своєї держави;
· збереження та зміцнення фізичного, морального та психічного розвитку дитини;
· приділяти належну увагу формуванню дружнього коллективу;
· систематично проводити роботу з батьками по попередженню дитячого травматизму, збереженню здоров’я та життєдіяльності учнів;
· проводити різноманітні бесіди з батьками по попередженню дитячої злочинності, на виявлення суїциду, бездоглядності дітей.
· посилити індивідуальну роботу з дітьми, схильними до правопорушень;
· залучати батьків до активної участі в організації і проведенні позакласних заходів;
· формування ціннісного ставлення до себе, людей, довкілля, Батьківщини;

· формування гуманістичної, життєтворчої, духовно багатої та морально чистої особистості з глибоко усвідомленою національною та громадянською позицією;

· виховання інтелігентності, високого рівня освіти та культури;

· формування засад здорового способу життя.
Основні організаційні заходи
	№
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін

	1.
	Закріпити за класним керівником 5 класу Нечеснюк Ю.А. наставника Мельніченко Н.В.
	Мельніченко Н.В.
	До 10.09.

	2.
	Взаємовідвідування виховних заходів
	Члени МО
	Протягом року

	3.
	Ознайомлення і вивчення досвіду роботи класних керівників, висвітленого на сторінках журналів «Позакласний час», «Виховна робота в школі», «Розкажіть онуку».
	Члени МО
	Протягом року

	4.
	Взяти участь у районному конкурсі «Класний керівник року»
	Мельніченко Н.В.
	Протягом року

	5.
	Взяти участь у виставці «Освіта Маньківщини».
	Члени МО
	Лютий 

	6.
	Презентація творчих надбань вчителів.
	Члени МО
	Протягом року

	7.
	Психолого-педагогічні читання «Врахування психолого-педагогічних аспектів фомування сприятливого психологічного клімату уроку – важливі умови підвищення ефективності навчально-виховного процесу».
	Класні керівники
	Грудень

	8.
	Тиждень методичної роботи в школі.
	Члени МО
	Березень

	9.
	Творчий звіт  класних керівників (вчителі, які  атестуються) – відкриті виховні заходи.
	Безживотна Н.М.,

Монько Н.В.
	Березень-квітень

	9.
	Індивідуальні консультації.
	Керівник МО
	Протягом року


Вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду
	№
	Чий досвід вивчається
	Тема досвіду
	Хто вивчає
	Форма вивчення

	1.
	Мороз Олена Олександрівна
	«Формування національної свідомості та самосвідомості дітей і молоді»
	Члени МО
	Ознайомлення з документацією

	
	
	
	
	


Відомості про членів методоб’єднання

	№ п/п
	Прізвище , ім’я по батькові
	Освіта 
	Стаж роботи, категорія
	Клас 
	Проблема . над якою працюють члени МО

	1
	Безживотна Н.М.
	вища
	Перша, 33р.
	1
	Формування  повноцінного фізичного розвитку дітей, охорона та зміцнення здоров’я

	2
	Монько Н.В.
	вища
	Перша, 39р.
	2
	Формування в учнів вміння жити і працювати в колективі.

	3
	Виноградова К.М..
	Мол. спец.
	Молодший спец, 45р.
	3
	Розвиток позитивних рис характеру, естетичного  смаку.

	4
	Мельніченко Н.В
	вища
	Перша, 32р.
	4
	Формування в учнів потреб у здоровому способі життя.

	5
	Нечеснюк Ю.А.
	вища
	Друга, 
7 р.
	5
	Формування всесторонньо  розвиненої особистості, почуття прекрасного та цінності здоров’я.

	6
	Масненко Л.О.
	вища
	Перша, 20р.
	6
	Сприяння духовному, культурному і національному зростанню школярів.

	7
	Мельниченко В.А.
	вища
	Перша, 16р.
	7
	Формування в учнів загальнолюдських цінностей , вмінь та навичок здорового способу життя.

	8
	Валова К.С.
	вища
	Перша, 13р.
	8
	Формування громадянської зрілості , потреби у здоровому способі життя .

	9
	Килимниченко Л.М.


	вища
	Вища, 21р.
	9
	Формування в учнів  свідомого ставлення до навчання.


І засідання

У вихованні немає       головного і другорядного,

як немає головної пелюстки серед багатьох

пелюсток, що творять красу квітки

                                                                                                                 В.О.Сухомлинський

Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму»

          Тема. Основні напрямки виховної роботи на 2014-2015 навчальний рік

.
Мета. Проаналізувати роботу методичного об’єднання класних керівників за 2014 – 2015 навчальний рік, ознайомити класних керівників з основними напрямками виховної роботи на новий навчальний рік, розкрити роль класного керівника у впровадженні комплексної виховної програми, його функції, надати методичні рекомендації щодо планування роботи, проведення діагностування школярів та опрацювання отриманих результатів; сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.

Дата проведення: 27 серпня 2015 року

Місце проведення: учительська                                                        
План
1. Аналіз роботи ШМО за попередній навчальний рік та визначення напрямків роботи на 2015 – 2016 навчальний рік.

                                                    Масненко Л.О.

2. Основні напрямки виховної роботи згідно навчально – методичної проблеми школи.

                                                     Валова К.С.

3. Планування виховної роботи класними керівниками (вимоги до плану та визначення основних питань виховної діяльності).

                                                       Валова К.С.
4. Проведення діагностування серед класних керівників та опрацювання результатів діагностування.

                                                   Масненко Л.О.
5. Огляд сучасної літератури з питань виховання.

                                              Килимниченко О.А.
6. Інформація про нормативні документи на допомогу класному керівнику

                                              Масненко Л.О.
7. Затвердження графіка проведення відкритих виховних заходів.

                                               Валова К.С.
8. Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами

                                                Килимниченко Л.М.
9. «Скринька невирішених питань» - « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»

                                                    Обмін досвідом


10. Індивідуальні консультації

                                              Робота між засіданнями

· Опрацювання документів, що унормовують виховний процес у школі.

· Взаємовідвідування і обговорення відкритих виховних заходів.

· Участь в роботі батьківського всеобучу.

· Анкетування учнів

· Методична підготовка до проведення наступного засідання.

.

ІІ засідання.

Справжнє виховання – це злиття віри дитини в саму

себе, поваги до самої себе і непримиренності педагога

до всього поганого, що може оселитися в її душі

                                                                                                      В.О.Сухомлинський

Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму»

Тема. Методологія та принципи роботи у вихованні успішного школяра.

Мета. Сприяти розумінню класними керівниками, що головна мета нової школи – збудити, дати виявитися самостійним творчим силам дитини, виховати людину з широким розумінням своїх громадських обов’язків, з незалежним високорозвиненим розумом, таку людину, яка ніде, ні за яких обставин не загине морально і фізично і проведе в життя свою незалежну думку; спонукати педагогів до розуміння, що формування успішної особистості школяра відбувається через спільну колективну творчу працю, яка передбачає творчі стосунки  вчитель – учень, учень – учень, учень – батьки,  учитель – батьки

Дата проведення  3 листопада 2015 року

Місце проведення: учительська
                                                           План.

1. Творчість класного керівника: шляхи звільнення від стереотипів.

                                        Мельниченко В.А.

2. Основні закономірності процесу виховання. Основні принципи виховання.

                                        Виноградова К.М.

3. Громадянське виховання підлітків як соціально-педагогічна проблема(виховання в контексті життєтворчості особистості).
                                         Монько Н.В .
4. Виховання лідерських якостей особистості школяра.

                                        Масненко Л.О.

5. Диференціація та індивідуалізація виховання - необхідна умова розкриття творчої індивідуальності особистості.
                                        Мельніченко Н.В.
6. Вчитель і проблема дисципліни або як прийнято відповідати на неприйнятну поведінку учнів.
                                        Валова К.С.
7. Психологічні аспекти виховання успішної особистості

                                          Нечеснюк Ю.А.

8. Індивідуальні консультації

Робота між засіданнями

· Сприяння в проведенні загальношкільних заходів.

· Індивідуальна робота з учнями та батьками.

· Допомога у налагодженні взаємовідносин «вчитель-предметник – учень»

· Відвідування класних годин. Обмін досвідом.

ІІІ засідання.

Утвердити в кожній людині доброту, сердечність, чуйність,

готовність прийти іншому на допомогу, чутливість до всього

живого і красивого – елементарна, азбучна істина шкільного

виховання, і з цієї істини починається школа

В.О.Сухомлинський

Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму»

Тема. Модель формування успішного розвитку

Мета.  Наголосити, що сьогодні актуальності набувають проблеми формування творчої особистості, виховання молодої людини як громадянина на основі оволодіння гуманістичними цінностями, нормами демократичної культури; сприяти розумінню, що головна мета сучасної школи – збудити, дати виявитися самостійним творчим силам дитини, виховати людину з широким розумінням своїх громадських обов’язків, з незалежним високорозвиненим розумом, таку людину, яка ніде, ні за яких обставин не загине морально і фізично і проведе в життя свою незалежну думку, тобто успішну людину. Діяльність педагогічного колективу школи повинна спиратися на створення навчально-виховної системи, головна мета якої – максимальний розвиток особистості учня й підготовка до самореалізації в житті з опорою на такі ціннісні орієнтири: здоров’я, родину, Вітчизну, культуру.

Дата проведення: 20 січня 2016 року
Місце проведення: учительська
                                                                    План

1. Поняття про розвиток і формування особистості. Педагогічне управління процесом розвитку особистості.

                                                                      Нечеснюк Ю.А.

2. Цілеспрямоване створення умов для розвитку та саморозвитку. Цілеспрямована діяльність з формування ціннісних орієнтирів.

                                                                      Безживотна Н.М.

3. Формування ставлення до навколишнього світу.

                                                                    Мельниченко В.А .

4. П’ять основних компонентів, які повинні бути включеними в шкільні програми навчання життєвим навичкам (самоповага та емпатія, навчання та міжособистісні відносини, прийняття рішень та вирішення проблем, творче (креативне) та критичне мислення, вміння долати емоції та стрес). Головні складові життєвої компетенції учнів.

                                                                      Валова К.С.

5. Виховання як життєтворчість – спільна діяльність вихователя і вихованця, спрямована на формування суб’єктивної основи особистості – її свідомості, духовних цінностей, переживань, досвіду.

                                                                    Монько Н.В.

6. Індивідуальні консультації

                                               Робота між засіданнями

· Співпраця з психологом з питань вихованості учнів.

· Участь у підготовці і проведенні загальношкільних батьківських зборів.

· Самоосвітня робота класних керівників.

· Розробка сценаріїв, підготовка матеріалів виховних годин.

ІV засідання
Справжня суть виховної роботи...полягає зовсім не у
розмовах з дитиною,не у безпосередньому впливі на
дитину,а … в організації життя дитини.
А.С.Макаренко
 Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму»
Тема: «Виховання як управління процесом розвитку особистості»

Мета. Розкрити суть виховання як фактора розвитку і формування особистості, що коректує вплив спадковості й середовища з метою реалізації соціальної програми розвитку особистості; сприяти розумінню розгляду  виховання як процесу цілеспрямованої і свідомо контрольованої соціалізації (шкільне, сімейне, релігійне виховання); визначити основні функції виховання; формувати розуміння  сили виховного впливу, що полягає в цілеспрямованості, систематичності та в кваліфікованому керівництві.

Дата проведення 25 березня 2016 року

Місце проведення: учительська
                                                            План

1. Роль виховання у розвитку людини і формуванні її особистості.  

                                                                                 Мельніченко Н.В.
2. Виховання як процес розвитку особистості   
А) Поняття «особистість».

Б) Що формує особистість: спадковість чи середовище?
В) Виховання як процес цілеспрямованого формування та розвитку особистості.
Г) Колектив як соціальний об'єкт управління.
Д) Колектив та розвиток особистості. 

                                                       Масненко Л.О.                                                                  

3. Виховна технологія – історія і сучасність

                                          Валова К.С.                                                        

4. Виховна функція навчального закладу.

                                           Виноградова К.С.

       5. Впровадження проектних технологій у навчально – виховний процес загальноосвітньої школи.

                                                         Килимниченко Л.М.

       6. Розвиток соціальної компетентності школярів шляхом залучення їх до участі в громадському житті школи.                               Нечеснюк Ю.А.
       7. Громадянське виховання учнів в умовах сучасної сільської школи.  

                                                     Мельниченко В.А.

      8. Індивідуальні консультації

                                         Робота між засіданнями

1. Взаємовідвідування позакласних заходів, відкритих виховних годин.

2. Робота над загальшкільною проблемою

3. Ознайомлення з новинами фахової літератури.

V засідання

Істинна ціль виховання – це максимальний розвиток особистості

в розумно   організованому суспільстві, яке буде служити їй,

і якому вона сама буде служити

С.Френе

Проблема «Аспекти життєвих компетенцій учнів та виховання патріотизму»

Тема. Учнівська молодь: цінності та пріоритети

Мета. Обґрунтувати потребу вивчення різнопланових проблем молоді, визначення основних тенденцій та характерних рис формування та розвитку нової молодіжної генерації українського суспільства; розглянути шляхи спонукання молоді щодо здорового способу життя, доведення  пріоритетів здоров’я серед інших цінностей людини та негативного впливу шкідливих звичок на самопочуття підлітка;визначити  питання формування у підлітків прагнення займати активну життєву позицію, сприяти визначенню власних духовних цінностей; визначити питання вміння молоддю організовувати своє життя: бути незалежним і управляти своїм станом, розвивати почуття самоконтролю, виховувати патріотизм.
Дата проведення 12 травня 2016р.
Місце проведення: учительська

                                          План

1. Людське здоров’я та життя – найбільші цінності. (Килимниченко Л.М.)
2. Учнівська молодь: проблеми самореалізації інтелектуального потенціалу. (Нечеснюк Ю.А.)

3. Методика формування суспільно-нормативної поведінки учнівської молоді творчих неформальних об’єднань.  (Мельніченко Н.В.)

4. Традиції виховання в українській родині  (Монько Н.В.)

5. Молодіжна  субкультура - невід’ємна складова розвитку підлітка (Мельниченко В.А.)

6. Технологія колективного творчого виховання – формування особистості в процесі роботи на користь інших людей (Нечеснюк Ю.А.)

7. Моральність і духовність – найвищі цінності у вихованні сучасної молоді (Масненко Л.О.)

8. Нові форми та методи проведення уроків патріотичного виховання (Виноградова К.М.)

9. Загальнолюдські цінності в духовному розвитку особистості (Валова К.С.)

10. Індивідуальні консультації
                                      Робота між засіданнями

· Самоосвітня робота класних керівників

· Аналіз роботи класних керівників за  навчальний рік

· Анкетування учнів

· Робота з батьками школярів

Протокол №1

засідання ШМО класних керівників Потаської ЗОШ І-ІІ ступенів

від 27 серпня 2015 року

Присутні: 9 осіб

Керівник ШМО Масненко Л.О.                                           

У вихованні немає головного і другорядного, як немає

головної пелюстки серед багатьох пелюсток, що

творять красу квітки.

В.О.Сухомлинський

Проблема: «Аспекти життєвих компетенцій учня»

Тема. Основні напрямки виховної роботи на 2015-2016 навчальний рік.
Мета. Проаналізувати роботу методичного об’єднання класних керівників за 2014 – 2015 навчальний рік, ознайомити класних керівників з основними напрямками виховної роботи на новий навчальний рік, розкрити роль класного керівника у впровадженні комплексної виховної програми, його функції, надати методичні рекомендації щодо планування роботи, проведення діагностування школярів та опрацювання отриманих результатів; сприяти розвитку професійної компетентності класних керівників.

Дата проведення: 27 серпня 2015 року

Місце проведення: учительська.
                                                                 План  проведення засідання:
1. Аналіз роботи ШМО за попередній навчальний рік та визначення напрямків роботи на 2015 – 2016 навчальний рік.

                                                         Масненко Л.О.

2. Основні напрямки виховної роботи згідно навчально – методичної проблеми школи.

                                                         Валова К.С.

3. Планування виховної роботи класними керівниками (вимоги до плану та визначення основних питань виховної діяльності).

                                                          Валова К.С.
4. Проведення діагностування серед класних керівників та опрацювання результатів діагностування.

                                                          Масненко Л.О.
5. Огляд сучасної літератури з питань виховання.

                                                    Килимниченко О.А.
6. Інформація про нормативні документи на допомогу класному керівнику.
                                                              Масненко Л.О.
7. Затвердження графіка проведення відкритих виховних заходів.

                                                          Валова К.С.
8. Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами.

                                                           Килимниченко Л.М.

9. «Скринька невирішених питань» - « Які традиційні та інноваційні форми роботи з правового виховання є результативними?»

                                                        Обмін досвідом

10. Індивідуальні консультації

І. Слухали:

1. Масненко Л.О. проаналізувала роботу ШМО за попередній навчальний рік (аналіз додається)

Виступили:

1. Валова К.С. – ЗДВР, наголосила, що роботу ШМО можна вважати задовільною. Питання, які розглядалися на засіданнях актуальні, дієві, сприяли покращенню виховної роботи в школі.

2. Нечеснюк Ю.А.- педагог-організатор, робота ШМО класних керівників була задовільною, про це свідчить те, що на кінець навчального року значно зменшилась кількість правопорушень (робота з батьками посприяла зменшенню пропусків учнями занять, поліпшенню поведінки, активнішій участі учнів в позакласній та позашкільній діяльності).

3. Виноградова К.М., - класовод 3 класу, підкреслила, що під час засідань завжди панувала щира, невимушена атмосфера, вчителі активно обговорювали нагальні питання, прагнули допомогти один одному у вирішенні всіх питань, що виникали.

4. Мельниченко В.А. - класний керівник 7 класу, виступила з підтримкою створення динамічних груп, про що говорилося в аналізі роботи ШМО за минулий навчальний рік; адже це дасть змогу частіше обговорювати проблемні питанна окремих вікових груп, тобто сприятиме удосконаленню виховної роботи.

Ухвалили:

· Роботу ШМО класних керівників за 2014-2015 навчальний рік вважати задовільною;

· Створити динамічні групи згідно вікових категорій учнів: 

Вчителі 1-4 класів. Тема «Вивчення індивідуальних особливостей учня та формування творчого, дружного, організованого учнівського колективу». Завдання: психолого-педагогічна діагностика особистісного розвитку школяра; формування громадянських якостей особистості в процесі позаурочної діяльності; роль батьків у створенні виховного простору у закладі. 

                                                                                                  (Мельніченко Н.В.)
Вчителі 5-9 класів. Тема «Формування духовно-моральних компетентностей школярів». Завдання: впровадження практичних методів для підвищення рівня вихованості та інтелектуальної культури учня; національне виховання – шляхи та засоби реалізації; підготовка учнів до життя в поліетнічному та полікультурному світі.

                                                                                            (Нечеснюк Ю.А.)
ІІ. Слухали:

Валова К.С.- ЗДВР, наголосила, що класні керівники у визначенні своїх напрямків роботи повинні керуватися визначенням навчально-методичної проблеми; вимоги до планів не змінилися; планування необхідно завершити до 1 вересня.

Виступили:

Масненко Л.О. - керівник ШМО, в планах роботи обов’язково врахувати наступні орієнтири:

виховання в контексті сучасних подій; діалог з учнями щодо подій в Україні; допомога в подоланні стресу, страху; створення спокійного мікроклімату; вшанування загиблих на майдані та в  АТО;

допомога та співчуття біженцям; психологічна допомога постраждалим.

Ухвалили:

· У визначенні напрямків роботи класні керівники керуються навчально-методичною проблемою школи;

· В планах виховної роботи враховувати орієнтири, пов’язані з сучасними подіями в країні.

ІІІ. Слухали:

Валова К.С, - ЗДВР, розповіла про вимоги до планів роботи класних керівників 

Ухвалили:

· Дотримуватися основних вимог до планування роботи та основних питань виховної роботи

ІV. Слухали:

Масненко Л.О.- керівник ШМО, провела діагностування серед класних керівників.

Виступили:

Килимниченко Л.М.- класний керівник 9 класу, внесла пропозицію про розгляд питань, які будуть визначені при опрацюванні діагностування, до плану роботи ШМО.

Ухвалили:

· Опрацювати результати діагностування і внести на розгляд наступних засідань питання, які є проблемними для класних керівників.

V. Слухали:

Килимниченко О.А. – бібліотекар, ознайомила з літературою з питань виховання, яка наявна в шкільній бібліотеці.

Виступили: 

Нечеснюк Ю.А.- класний керівник 5 класу, запропонувала створити бібліотечку літератури з виховної роботи з книг та журналів, що наявні в класних керівників; адже в такому разі кожен може скористатися новинками періодичної преси.

Ухвалили:

· Створити в 5 класі бібліотечку літератури з виховної роботи.

VІ. Слухали:

Масненко Л.О. – керівник ШМО, інформувала про нормативні документи на допомогу класному керівникові.

Ухвалили:

· Під час планування роботи класні керівники повинні дотримуватися нормативних документів, що визначають основні напрямки виховної роботи.

VІІ. Слухали:

Валова К.С. – ЗДВР, внесла на розгляд графік проведення відкритих виховних заходів.

Ухвалили: 

· Затвердити графік проведення відкритих виховних заходів;

· Про зміну в проведенні відкритих виховних заходів вчасно повідомляти керівника ШМО та ЗДВР.

VІІІ. Слухали:

Килимниченко Л.М. – наголосила на залученні дітей до гурткової роботи, в чому мають посприяти класні керівники, адже важливим напрямком роботи школи є розвиток творчих здібностей школярів.

Виступили:

Мельниченко В.А. – класний керівник 7 класу, участь дітей в гуртках за інтересами сприятиме не лише розвитку обдарованості, а й вихованості школярів, тому варто залучати до гуртків і учнів, схильних до правопорушень, учнів девіантної поведінки.

Ухвалили:

· Сприяти залученню до роботи в гуртках як обдарованих школярів, так і учнів схильних до правопорушень, учнів девіантної поведінки.

ІХ. Слухали:

В процесі бесіди за «круглим столом» класні керівники розглянули питання про форми роботи з правового виховання. 

Виступили:

Всі класні керівники приймали участь в обговоренні та вносили власні пропозиції.

Ухвалили:

· Більше уваги приділяти інноваційним формам роботи з правового виховання (рольова гра, тренінг, захист проектів, презентація, диспут)

· Продовжити використання традиційних форм роботи з школярами з питання правового виховання ( бесіда, зустріч з спеціалістами, розмова за круглим столом).

Х. Під час проведення засідання ШМО класним керівникам були надані індивідуальні консультації.

            27.08.2015р.                                                Підпис:
Методичне об’єднання класних керівників 

Потаської школи:  проблеми, пошуки, рішення

У вихованні вся справа в тому, хто вихователь.                                                                                                                                                                   Д.Писарєв
Ми живемо в неспокійний час –  час великих роздумів та сподівань. Сьогодні необхідно мислити і працювати по-новому: по-новому будувати процес навчання та виховання, по-новому шукати шляхи вирішення проблем. Результативність виховного процесу в значній мірі залежить від організації методичної роботи з класними керівниками. Адже для учня в школі немає ближчої людини, ніж класний керівник. Кому ж іще можна розповісти про негаразди з предмета, про сварку з товаришем чи про щасливу подію в сім’ї? Класний керівник повинен мати мудрість учителя, відповідальність старшого товариша, доброту матері, строгість батька. 

             Виховання – загальна та вічна категорія  людського життя. А.С.Макаренко стверджував, що: «Виховувати колектив, створювати його внутрішні інтелектуальні, моральні, емоційні сили – гармонійну єдність виховних впливів на особистість це означає передусім виховувати розум, моральні почуття, естетичні погляди й уподобання кожної особистості – кожної людини».

          С.Шацький зазначав: «Виховання допомагає перевлаштувати життя в цілому, організовує соціальний досвід особистості, вчить, як організовувати середовище свого життя».

           Виховання, як стверджує класик української психології Г.Костюк,- це керівництво індивідуальним становленням людської особистості. Виховувати – це проектувати поступове становлення якостей майбутньої особистості.

            Мотивація до становлення та самовдосконалення передбачає озброєння процесу виховного впливу методами самопізнання, самовдосконалення, самооцінки, особистісного впливу вихователя. Активізація емоційно – вольової діяльності неможлива без створення емоційно комфортних умов взаємодії суб’єктів виховного впливу, формування в процесі виховання позитивного ставлення до об’єктів діяльності, оцінки ефективності діяльності виховання. Стимулювання інтелектуальної активності передбачає диференціацією заходів інтелектуального розвитку; стимулювання учнів до саморозвитку. Особливого значення в сучасних умовах набувають психолого-педагогічні чинники. Результативність виховного впливу залежить від змісту інформації і її відповідності вікові дітей; вибору стилю спілкування між вихователем і вихованцями, визнання вихованців партнерами, повноцінними учасниками діяльності; взаємин у системах: «суб’єкт – суб’єкт»; «вихователь – учні – батьки – громадськість»; форм і методів організації позакласної роботи; розуміння внутрішнього стану іншої людини.

        К.Д.Ушинський писав: «Найголовнішим у вихованні має бути особистість безпосереднього вихователя, який віч на віч знаходиться з учнями. Вплив особистості педагога на молоду душу становить ту силу, яку не можна замінити ні підручниками ні моральними повчаннями, ні системою покарань і заохочень. Важливе значення має дух закладу, але цей дух живе не серед стін, не на папері, а в характері більшості вчителів і від них переходить в характер вихованців». Вдумуючись в ці слова переконуєшся в тому, що насправді саме від класного керівника залежить яким буде клас, яка думка в оточуючих складеться про вихованців. Приклад учителя у вихованні дітей важко переоцінити, тому не можна відривати професійну майстерність вихователя від його особистості. Перше і друге необхідно розглядати в їх нерозривній єдності віддаючи перевагу духовності і культурі педагога.

Мистецтво виховання має ту особливість, що майже всім воно
здається справою знайомою і зрозумілою і іншим справою легкою,-
і тим зрозумілішим і легшим здається воно, чим менше людина з ним
знайома, теоретично чи практично. Майже всі признають, що
виховання потребує терпіння … та лиш окремі прийшли до
впевненості, що крім терпіння, вроджених здібностей і навиків
необхідні ще й спеціальні знання.
К. Д.Ушинський.
Мета організації роботи методичного об’єднання: сприяти професійному вдосконаленню особистості педагога, стимулювати творчість класного керівника, який веде пошуки шляхів збагачення і розвитку змісту, форм і методів виховної роботи.

          Методичне об’єднання:

-  об’єднує класних керівників школи навколо проблеми «Формування життєвих компетенцій учнів у вимірі освітніх інновацій сучасної сільської школи».

-  вчить використовувати нові форми і методи виховної роботи;

-  планує виховну роботу класу, школи, педагогічного колективу;

-  діагностує рівень досягнень, запити та інтереси дітей,труднощі педагогів у виховній роботі;

-  стимулює творчу активність педагогів;

-  сприяє створенню сприятливо-стимулюючих умов для формування життєвих компетенцій учнів;

-  узагальнює і поширює кращий досвід роботи класних керівників.

          Завдання виховної роботи в нашій школі в цілому й методичного об’єднання класних керівників зокрема регламентується концепцією виховної роботи й спрямовано на створення умов для розвитку й саморозвитку дитини. 

В нашій школі всього 11 класів, тому працює одне м/о класних керівників, до роботи залучаються також педагог-організатор, практичний психолог, бібліотекар, керівники гуртків. У своїй більшості вони беруть активну участь в роботі методичного об’єднання: виступають з повідомленнями, діляться досвідом практичної роботи, проводять відкриті години спілкування, здійснюють самооцінку й оцінювання роботи колег.
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Виховна проблема, над якою працює школа :  

«Формування особистісних якостей громадянина-патріота в умовах функціонування виховної системи навчального закладу»

Проблема, над якою працює шкільне методичне об'єднання класних керівників: 

«Створення сприятливих умов для розвитку життєвих компетентностей школярів та формування особистісних якостей громадянина-патріота»

    ФУНКЦІОНАЛЬНІ  ОБОВ’ЯЗКИ  КЕРІВНИКА
      МЕТОДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ  КЛАСНИХ  КЕРІВНИКІВ

КЕРІВНИК МО КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ:

1. Відповідає:

· За планування, підготовку, проведення та аналіз діяльності методичного об’єднання.

· За поповнення „методичної скарбнички” класного керівника.

· За своєчасне впорядкування документації про роботу об’єднання і проведені заходи.

2. Разом із директором і заступником директора з виховної роботи стежить:

· За дотриманням принципів організації виховного процесу.

· За виконанням класними керівниками їхніх функціональних обов’язків.

· За підвищенням науково-методичного рівня виховної роботи.

· За вдосконаленням психолого-педагогічної підготовки класних керівників.

3. Організує:

· Взаємодію класних керівників (членів МО) між собою і з іншими структурними підрозділами школи.

· Відкриті заходи, семінари, конференції, тощо.

· Вивчення, узагальнення та використання на практиці передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

4. Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних колективів.

5. Сприяє становленню та розвитку системи виховної роботи класних колективів.

Засідання МО проводиться 5 разів на рік: перше (організаційне) засідання – у вересні, інші – один раз на чверть.
Перспективний план роботи затверджують на першому засіданні.

Керівництво плануванням та організацією діяльності МО здійснюють директор школи і заступник директора з виховної роботи.





































Основними складовими виховання, 

реалізація яких забезпечує гармонійний розвиток особистості, є:
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